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i H|'1/{HY INTRODUCCION

El liderazgo pedagogico clave para la
transformacion escolar en la
Republica Dominicana. Un analisis
estratégico basado en la evidencia
para redefinir el futuro de |Ia
educacion primaria.




L8511 OBJETIVOS
GENERAL

Analizar la produccion cientifica (2020-2025) para comprender el rol del
liderazgo pedagdgico en la transformacion de los centros educativos
publicos de primaria.

ESPECIFICOS
1 € 3
e sonE cquéralagosy  (Dendese
fedricas aportes clave han Ie.nc.,tje'? ran fas
Y generado estos Imitaclones,
metodologicas astudios? . vacios y .
predominantes? ' oportunidades?

e I CITAG



Y ‘"‘ El desafio actual: Mas alla de la gestion
: cl nc administrativa

El liderazgo tradicional, centrado en
lo administrativo, resulta insuficiente.
Se necesita un cambio de paradigma
hacia un liderazgo que impulse el
aprendizaje.
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i H |1 |HY Desafios estructurales

Bajo desempeno académico.

Escasa cultura de evaluacion y
de reflexion.

Fragmentacion en la
formacion docente.
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HH|'11'|HY Desafios estructurales

La pandemia por COVID-19 ‘
acentuo las desigualdades vy
reveld la urgencia  de

transformar la gestion escolar
hacia modelos mas
democraticos y participativos
(Castro et al.,2024)
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it 11 HY RESULTADOS

Aspecto 1: LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

Impulsa I Fomenta el Se ejerce de
innlcg)vacién desarrollo manera

. profesional distribuida y
curricular

continuo enfoque ético




zaHl1I|HY RESULTADOS

Aspecto 2: CULTURA DE COLABORACION DOCENTE

Crea entornos Fortalece las Integra

de aprendizaje practicas de activamente a

compartido y liderazgo la comunidad
confianza. intermedio. educativa.




it 11.(HY RESULTADOS

Aspecto 3: DESARROLLO PROFESIONAL ORIENTADO A LA MEJORA

Fomenta_ Promueve la
Prioriza el Competenqas adaptacion
acompanamiento SOCloemMociona o
y la reflexion les y
sobre la préctica. Comunicativas nuevas

tecnologias.




KizeH1 ')/ \HY LA REALIDAD DOMINICANA

Sobrecarga N
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e H|'l1]'|HY REDEFINIR EL PROPOSITO

El liderazgo pedagogico en Ameérica
Latina y en la Republica Dominicana
necesita ser redefinido,
resignificado y practicado como una
herramienta para la justicia educativa,
la inclusion y la calidad contextualizada.
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Transform_ar Iglescuela en —
una organiZzacion que LIDER PEDAGOGICO
aprende, capaz de generar s a

Sus propias soluciones omeccon_|

desde una perspectiva
dialogica, critica y
situada(senge,2005).




izeHl'1I\{Hy' CONCLUSIONES

Se destaca la necesidad de fortalecer la formacion critica
de los lideres escolares desde enfoques sociocriticos que
promuevan procesos participativos, reflexivos vy
contextualizados.




e Articular politicas
y practicas.

e Promover la
formacion
especializada.

e Fomentar
modelos
contextualizados.

izHl'lI{HY RECOMENDACIONES

" e Practicas y Investigaciones

e Construir e Priorizar la
comunidades de investigacion
profesionales de cualitativa.

aprendizaje. e Poner el foco en

e Distribuir el el nivel primario.
liderazgo. e Sistematizar

e Fortalecer la experiencias
conexion escuela exitosas.

— comunidad.
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OBJETIVO FINAL

Si queremos escuelas mas justas, democraticas vy
centradas en los aprendizajes.

El liderazgo pedagodgico no es un fin en si mismo.

Es el medio mas poderoso para transformar
nuestros centros educativos en espacios donde
cada estudiante tenga la oportunidad de
desarrollar su maximo potencial.
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Gracias! ,
Me puedes contactar a traves de:

Alguna Pregunta? et
Juliana romero@uche.edu.do

Jul.rc73@gmail.com
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