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COMPETENCIAS TRANSVERSALES DOCENTES EN: LA EDUCACION
UNIVERSITARIA VIRTUAL: PERCEPCION, Y RELEVANCIA EN LA:

A

Transformacion en la Universidad

Adecuacion de los Incursion total en medios
curriculos por y mediaciones
competencias segun el tecnologicas
MEN

Fortalecimientos de la educaciéon a
distancia

4

Profesionales competentes no sdlo en su profesion sino con
habilidades para ejercer la docencia en entornos virtuales
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K851 OBJETIVOS
GENERAL

Conocer la percepcion de los docentes en la educacion superior en relacion a las
competencias a las transversales, requeridas para el buen desempeno de su labor
académica en la Universidad Nacional Abierta, Colombia.

ESPECIFICOS
1 I 2 3) _
. : : : m | exist
Identificar el tipo de Listar Ias_competenuas Eeolac?c': gbear:tfle e|;(|55 €
competencias docentes que requieren los competencias
predominantes en la docentes para la transversales'y el
educacidn superior educacion superior S 46 |68 dlasarisd

virtual
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METODO
Cientifico

PARADIGMA

Interpretativo

ENFOQUE

Descriptivo

TIPO

Documental

DISENO

Recoleccion/Medicion

y-Analisis

Docentes de la
Universidad
Nacional Abierta

MUESTRA

40% de docentes
pertenecientes a

diversas facultades

de la universidad

=H|'1/{HFf MARCO TEORICO
- I B o IV o

POBLACION

TECNICA

Investigacion
Mixta

HERRAMIENTA

Encuestas,

Escala Likert,
Cuestionarios

ANALISIS

Correspondencias de
las competencias:

Sistematicas,
Interpersonales

Virtuales

Nivel académico y
género.

Validacion de
objetivos.

Resultados
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HH|'1/{HY Definicion de competencia

Aprendizaje

[ }

Actitudes Aptitudes Contenidos
I Intelectivas Procedimentales
Ser Pensar Hacer Saber
l : i |
l

COMPETENCIA

Factores que intervienen en el aprendizaje|
Fuente: Salas (2019)
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2H|"1|.TH¥ Tipos de competencias

Competencias Interpersonales

Competencias socio-afectivas

Competencias colaborativas

Competencias de EAD y Competencias Sistémicas
Virtual

Competencias cognitivas
Competencias metodoldgicas
Competencias Tecnologicas
Competencias comunicativas

e NIV IR

Competencias didacticas
Competencias disciplinares
Competencias investigativas
Competencias comunitarias




Cuestionario
COMTREAD

Escala
Likert

SH|'I1'{HY Herramienta

Datos
Personalesy
academicos

items

nada

poOCO
bastante
mucho

Género.

Edad.

Nivel académico.

Direccion a la que pertenece

Virtual

Interpersonales

Sistémicas
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Enfoque
Cuantitativo Cualitativo
Tratamiento Analisis Interpretacion
de datos documental de los resultados
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Resultados

Por Nivel Académico

Nivel Académico

45%
43%

1%

Poblacion se encuentra
en el rango de edad: 31
a 40 anos: Graduado
43% y Posgrado 45%.

11%

‘l Doctor O Especialista O Maestro 0 Graduado ‘

En segunda instancia

e | ronae | Poeee [ e | |0S rangos de 41 a 50
Vldos | _ Doctor ? 10 10 10 anos, Doctorado 1%y
Especialista 315 44 8 448 458 ,
Macstro 76 108 108 6.6 maestria 11%
Graduado 305 43 4 434 100.0
Total 703 100,0 100,0
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#IH|'1['{HY Resultados

Género Vs. Formacion Académica
180,
1601
1401
120+
1001
804
60 -
404
201
|:}_

Doctor Especialista ~ Maestro Profesional

‘DFerrmnn Recuento @ Masculino Recuento

Se evidencia que el nivel
de formacion mas
elevado tiene mayor peso
entre el género Femenino
con el grado de Doctor en
un 0,7% del total.

En el nivel de Maestria
para ambos generos tiene
una representacion del
5,4% del total de
participantes.
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Objetivo 1- Identificar tipo de
competencias

Resultados

36

354

344

331

324

314

291

28

Intempersonales

Sistémicas

EaDy virtual

Interpersonales

Sistémicas

EaD vy virtual

Media

3,34

3,32

3,05

D.E

0,20

0,15

0,17

Las competencias
interpersonales y sistémicas
predominan en la
universidad, destacandose la
necesidad de fortalecer las
competencias y educacion
virtual, en areas cognitivas,
metodologicas, tecnologicas
y comunicacionales
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#IH|'1['{HY Resultados

Objetivo 2- Competencias que requieren los docentes

3.4

33, Distribucion de
Modia | competencias
3, Interpersonales, Sistémicas
2,94 I .
interpersonales  EaD y virfual Sistémicas ratlflcando Ia neceS|dad de

Com petencias

fortalecer las competencias

Interpersonales

Sistémicas

EaD y virtual

Media

3N

329

3,08

Desviacion estandar

0,20

0,51

0.16

orientadas a la Virtualidad

T NIV



#IH|'1['{HY Resultados

Objetivo 3- Comprobar la relacion

entre las competencias Los resultados muestran
transversales. una media promedio,
35 - evidenciando una vez mas la
Wl necesidad de fortalecer las
L T~ competencias en educacion
20 | — virtual.
21 = = = = R Esto se debe al enfoque de
A A A S la universidad en
¥ © v ¥ habilidades cognitivas,

metodoldgicas, tecnoldgicas
y comunicativas.

B e NIRRT AT 1)

= niter personales = Sistémicas = EaD y virtual ]




S HL'I[THY Conclusiones

Conocer la Las especificaciones La aplicacién del
percepcion de los obtenidas mediante la instrumento permitié
docentes sobr_e sus mvesp_gauop des_crlptlva valorar la percepcidn de
competencias permitieron identificar el los docentes sobre las

transversales tipo de competencias competencias.

Se identificaron las Se evidencio la necesidad de

fortalecimiento las competencias
en educacion virtual

competencias
interpersonales y
sistémicas como las
predominantes en
universidad

KIV&ECIVTAC



Se recopild una muestra
significativa de 703
cuestionarios, sobre una
poblacion de 1579 docentes de
la Universidad

El analisis sobre las areas de
conocimiento, agrupada por
facultad, muestra que la percepcion
de las competencias transversales
varia segun la formacion de los
docentes.

S HL'I[THY Conclusiones

Generar informacion
valida y confiable sobre
las competencias
requeridas por los
docentes.

Al comprobar la existencia de
la relacion entre los
resultados obtenidos sobre la
percepcion de tipo de
competencias transversales y
las variables: género, y
facultad.
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Se constituye una primera
exploracion de las

Es necesario ajustar el modelo
de formacion del cuerpo

competencias .
transversales para la academico en general.
Universidad
Surge un instrumento de Desarrc_>|_|ar estrategias fornjat_ivas
competencias transversales, que faciliten procesos acadgmlcos,
que permitira a la almeadas_ con _Ia metodologia de la
Universidad mejorar la educauoln virtual y el Proyecto
educacién virtual academico institucional.

e |y CIVTAC
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Alguna Pregunta?
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