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Hola! Soy Nancy Elizabeth Pérez Castañeda

Contadora Pública

Especialista en Fiscal

Maestra en Alta Dirección

Doctora en Tecnología Educativa
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Cultura 
Contributiva

Microlearning

Canal en 
Telegram



Favorecer la comprensión de la cultura contributiva a los alumnos de la

Universidad Politécnica del Valle de México, en la carrea en Administración y

gestión empresarial, por medio de un canal en Telegram con microlearning,

dentro del ciclo 2022-2.

Detectar los temas 
de mayor interés

Realizar videos 
cortos sobre los 
temas de interés

Crear y difundir canal 

en Telegram, llamado 

“NPC APRENDE”
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habilidades”.
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De los Ríos J. “El valor pedagógico de telegram como complemento del mobile
learning en la formación de finanzas: aplicación práctica en caso de estudio”.
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Libros, revistas 
científicas así 

como 
cuestionarios y 

entrevistas

Sociocrítico

Investigacion-Acción 

Colaborativo 

1,250 
estudiantes

24 alumnos

Documental y 
de campo

Cualitativo 

1.Cuestionario y 
entrevistas
2. Análisis y 
filtrado de 
información
3.Realización de 
videos
4. Canal 
Telegram 

Critico -Emancipador 



Texto………………………
………………………………
……….

A. - Cuestionamientos 
cerrados

B. - Temas generales 
Contribuciones 
fiscales

C. - Tiempo de materia 
cuatrimestral 4 hrs. 
semanales
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COMENTARIOS DE LA MUESTRA:

✓ Me apoya a resolver dudas de clase
✓ Es muy fácil y práctica la búsqueda 
✓ Para estudiar, puedo ver y escuchar varias veces
✓ Ya no tengo que buscar en varios espacios la información
✓ Me anima a seguir escuchando y viendo el material 
✓ Me siento consciente y comprometida con mi país
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Mayor 
cantidad de 
Objetos de 
aprendizaje

Valor del 
tiempo y 
enfocado a 
resultados 

Favorecer la 
Cultura 
contributiva  
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Los alumnos 
buscan 

pregunta y 
respuesta 
concisas 

Los alumnos dan 
mayor interés a la 
información corta y 

precisa

Por ende, los 
alumnos 

favorecen la 
conciencia y 
conocimiento 
en la cultura 
contributiva



Apoyo por parte 
del docente en 
mas objetos de 

aprendizaje

Ampliar el espectro 
en el uso micro 
aprendizaje por 
telegram en mas 

materias 

Buscar que el 
alumno sea 

cada vez mas 
autodidacta 
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Gracias!
Alguna Pregunta?

Me puedes contactar a través de:

@cpnancyeli2

nancy.perez@upvm.edu.mx
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